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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut opracowany zostal zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.).
2. Jezeli w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Edukacji w Pile Branzowa
Szkota II stopnia w Pile.
2) ,,Organie prowadzacym szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pilski.
3) ,,Organie nadzorujagcym szkot¢” — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, tj. Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.
4) ,Statucie” — nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty II stopnia w Pile.
5) ,,Dyrektorze szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Edukacji w Pile.
6) ,.Nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych

szkoty.

Rozdzial 2

Ogolne informacje o szkole

§2

Nazwa 1 typ szkoty oraz jej siedziba

1. Szkota wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Edukacji w Pile. Nazwa szkoty brzmi:
Powiatowe Centrum Edukacji w Pile Branzowa Szkota II stopnia w Pile.

2. Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawowa — dwuletnig branzowa szkota II stopnia.

3. Siedziba szkoty jest miasto Pita, ul. Ceglana 2, 64-920 Pita.

4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pilski z siedzibg w Pile, aleja Niepodlegtosci
33/35, 64-920 Pita.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty Delegatura
w Pile, ul. Dzieci Polskich 26, 64-920 Pita
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6.

Szkota ksztalci stuchaczy w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej, w zawodach zgodnych

z klasytikacja zawodow, oglaszang przez wtasciwego ministra do spraw o$wiaty.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§3

W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe programowg ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

realizuje ramowy plan nauczania okre§lony dla Branzowej Szkoly II stopnia, dla
absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia i absolwentow Zasadniczej Szkoty Zawodowej,
umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

przygotowuje stluchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
1 podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub
wWyZszej,

ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,

umozliwia stluchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wlasnej historii
1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

przygotowuje do wypelnienia obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoly i $rodowiska na
zasadach podmiotowosci 1 wspotpracy nauczyciel — stuchacz,

wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowe] z pelng odpowiedzialnoscia

1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.
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Rozdzial 4
Organy szkoly
§4
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
§5

1. Dyrektor Centrum Kkieruje i1 zarzadza caloksztaltem dziatalno$ci Centrum w oparciu

o postanowienia Ustawy Prawo o$wiatowe, przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo

oswiatowe, Rozporzadzenie MEN z 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 1., poz. 652) i statutu Centrum, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz (zasady powotywania Dyrektora,
odwotywania i przedtuzenia powierzonej funkcji reguluje Ustawa Prawo o$wiatowe).
Kieruje na biezaco dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg oraz szkoleniowa placowki.
Odpowiada za dydaktyczny i1 wychowawczy poziom Centrum. Sprawuje nadzor
pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PCE w Pile, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych w PCE w Pile.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum.

Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
Odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki 1 pracy oraz
sprawuje opieke nad stuchaczami.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanymi przez
Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

finansowg 1 gospodarczg obstuge placowek.

10) Jest pracodawca dla nauczycieli i innych pracownikow, ktorych zatrudnia.
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11) Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy uczacych sie¢ w Centrum.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

12) Dyrektor w porozumieniu z dyrektorami szkot, organem prowadzacym ustala profile
ksztatcenia, ktore bedg prowadzone w Centrum.

13) Dyrektor decyduje w sprawach:
a) tygodniowego rozktadu zajeé,
b) organizacji naboru stuchaczy,
c) zawieszenia uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z obowiazujacymi

przepisami.

14) Dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum.

15) W Centrum na wniosek dyrektora, mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze. Dyrektor powotuje nauczycieli i innych pracownikéw na
stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich, po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

16) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z dyrekcjami szkot,
zakladami pracy, organem prowadzacym oraz organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

17) Wszyscy pracownicy placowki maja obowigzek wykonywaé swoja pracg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez dyrektora

placowki.

Ponadto dyrektor:

1.

Przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne oraz harmonogramy
przejs¢ stuchaczy przez poszczegdlne pracownie Centrum.

Zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programdw nauczania obowiazujace w Centrum.
Uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajec.

Dyrektor szkoly jest przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego (PZE) dla egzaminu

maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego powoluje cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego oraz

moze powotac zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkdéw zespotu.
Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego sposrod cztonkéw zespotu egzaminacyjnego,
powoluje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.
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7. Przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaty, projekty
innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

8. Zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidlowa realizacj¢, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodowego oraz
wyznacza opiekuna stazu.

9. Powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela

kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

§6

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
1) Radzie Pedagogicznej:
a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na
tablicy ogloszen i/lub wysytane na adresy e-mailowe,
b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej i zaprotokotowane protokole

Rady Pedagogiczne;j.

2) shuchaczom — za posrednictwem wychowawcow klas, poprzez:
a) ogloszenia ustne,

b) kontakty indywidualne udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

§7

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej
szczegbtowo okresla ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe, art. 70 — 71 oraz
regulamin Rady Pedagogicznej.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokolowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§8

Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie swoich

kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami szczegolnymi.

§9

Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku,
gdy strong sporu jest Dyrektor — Starosta Pilski. Sprawe sporng do rozstrzygnigcia Kieruje do
Starosty Pilskiego Dyrektor szkoty.

§10

Kazda ze stron moze odwotaé si¢, w zalezno$ci od charakteru sprawy, do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty lub Zarzadu Powiatu w Pile.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi od 30 do 36.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba shuchaczy

w oddziale moze by¢ inna niz w ust. 2.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztatcenia ogoélnego wustalonej dla branzowej szkoty II stopnia, sg
organizowane w oddziatach.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
miedzyszkolnych na zajeciach organizowanych przez Powiatowe Centrum Edukacji w lub
na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zwartej pomi¢dzy szkotg
a dang jednostka.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne prowadzone w ramach Szkoty Branzowej II stopnia w zaleznosci od
potrzeb beda odbywacé si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci ksztatcenia na odleglosé.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od
nauki sa zgodne z ustaleniami Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty i obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoly, w tym liczb¢ pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze,
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,

3) liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza oOrganizacji, uwzgledniajacego
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zaj¢¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty, za zgoda Zarzadu Powiatu w Pile, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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14. Dyrektora PCE w Pile w pelnieniu jego obowigzkoéw wspiera, a w razie usprawiedliwione;j

nieobecnosci zastepuje wicedyrektor PCE w Pile

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 12

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne shuchacza.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne.

§13

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postgpoéw w nauce,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10
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§14

1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora w terminie

przez niego wyznaczonym. Ustalone zasady tworza Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania dostepne sg w gabinecie Dyrektora w godzinach jego pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15

1. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne wymagania 1 kryteria ocen na poszczegélne oceny w skali

sze$ciostopniowej:

1) Oceng celujacg otrzymuje stuchacz, ktory:

Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania oraz
posiada wiedz¢ 1 umieje¢tnosci begdace efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzywania konkretnych problemow, swobodnie taczac zagadnienia poznane na
roznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do

okreslonych zagadnien.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory

Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi taczy¢ wiedz¢ z roznych przedmiotow
1 dziedzin oraz stosowal je w réznych sytuacjach; wykazuje si¢ aktywna postawa

w czasie lekcji.

11
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3) Oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowal materiat w stopniu dobrym umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie

typowych zadan; jest aktywny w czasie lekcji.

4) Ocen¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowat tresci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu; posiada

umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory:
Ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
wykluczajg dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu

trudnosci czesto z pomoca nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
Nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci zawartych w podstawach programowych,
posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze

ksztalcenie.

§ 16

1. Nie p6zniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ stuchacza o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rdédroczng lub
roczng wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§17

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych =zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

12
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2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem komisji

klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§18

1. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udost¢pnia si¢ stuchaczom na terenie szkoty

1 na warunkach okre§lonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie

skserowanej pracy).

2. Kontrolne prace pisemne, prace egzaminacyjne z danego roku szkolnego nauczyciel

przechowuje zgodnie z zapisami zawartymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt

Powiatowego Centrum Edukacji w Pile.

Rozdzial 7

Zakres zadan nauczycieli

§19

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okres$laja odrebne przepisy.

2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

rzetelne i prawidlowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych,
dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy,

poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy,

respektowanie praw 1 obowiazkow stuchaczy,

ksztatcenie 1 wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia 1 wyznania, sprawiedliwosci spolecznej,
szacunku do pracy,

dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich,

realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty,
realizowanie obowigzujacych planéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwos$ci

opracowania przez nauczycieli autorskich program6éw nauczania i wychowania,
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9) unowocze$nienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze
podrecznikéw 1 innych srodkow dydaktycznych),

10) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

11) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

13) zachg¢canie stuchaczy do korzystania z ro6znych zrédet wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu
kulturalnym,

14) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

15) udzielanie stluchaczom, w miar¢ wlasnych umiejetnoSci, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

16) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ — uzdolnien, zainteresowan
I wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

17) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo — zadaniowych,

18) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,

19) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

20) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

21) odpowiadanie za bezpieczenstwo stuchaczy.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycieli. Zadaniami

zespolow nauczycielskich sa:

1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

5) wspoltdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania.

14
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. Pracg zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy powotany

przez Dyrektora szkoty na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukaciji.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) inspirowanie i wspieranic do dziatan zespolowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji
tworczych,

2) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

4) planowanie i organizowanie wspoélnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego,

rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot stuchaczy.

. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ zespotly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.
. Na wniosek czlonkow zespotu wymienionego w ust. 8, Dyrektor szkoly powotuje

przewodniczacego kierujacego pracg zespotu.

§ 20

. W szkole dziala biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji zadan

edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas pracy

biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych Zrodet informacji na zasadzie wypozyczen
stuchaczom, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

2) udostepnianie ksiegozbioru podrgcznego i innych zrodet informacji do wykorzystania
w czytelni,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z 16znych Zrodet,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
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6) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

8) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru,

9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli
i czasopism dla stuchaczy oraz udostepnianie ich zainteresowanym,

10) prowadzenie réznych form informacji wizualnej,

11) organizowanie i przeprowadzanie konkursow czytelniczych, pokazéw multimedialnych,
wieczorow autorskich itp.,

12) dobieranie ksiggozbioru i innych zrdodet informacji, zgodnych z celami i1 zadaniami

szkoly oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz

udostepnienia okreslaja odrebne przepisy.

§21

1. Centrum wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, pracodawcami,
regionalnymi urzedami pracy oraz innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum,
2) udzielania  nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem osob dorostych.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélno$ci: gromadzenie, aktualizacja i1
udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych stuchaczom oraz koordynowanie

dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki stuchaczy

§22

1. Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmiotowe 1 godne traktowanie w procesie

dydaktyczno — wychowawczym.
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2. Shuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu; zachowanie w szkole i poza szkotg ocenia
si¢ odrebnie 1 nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowac
wychowawca klasy na prosbe stuchacza,

7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

9) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr osobistych innych
0sob,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi
regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu

z Dyrektorem.

3. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczeg6lnos$ci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej, w formie 1 treSci przewidywanej programami
poszczego6lnych przedmiotow,

3) niezakldcania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej

prowadzenia,
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4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie
pisemnego oswiadczenia,

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwigkdéw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych,

11) umieszczenia telefonu komoérkowego w plecaku przed wejSciem na lekcje Telefon jest
wylaczony lub wyciszony. Stuchacz nie korzysta z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za

zgoda nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym.

4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora szkoly sklada stuchacz
w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
lub Starosty Pilskiego, w zaleznos$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania

odpowiedzi na skarge.

§23

1. Dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastepujace wyrdznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznania,

2) nagroda rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoty moga by¢ wobec
stuchacza zastosowane kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3) skreslenie z listy stuchaczy.
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3. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystgpic

nauczyciel wychowaweca lub inny nauczyciel.

SN

. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ Dyrektorowi.
5. Shluchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoty od decyzji Rady

Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu kary.

[op)

. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.

~

. Stuchacz moze by¢ skres§lony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia,
w szczeg6lnosci za:
1) przyjScie w stanie nietrzezwym na zajecia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) dewastowanie mienia szkoty,
5) udowodniong kradziez na terenie szkoty,
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
7) przynoszenie do szkoty materialdow lub przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia.

8. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze zlozy¢:
1) nauczyciel wychowawca,

2) Rada Pedagogiczna.

9. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
10. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 9, do

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji shuchaczy

§24

1. Do szkoty moga by¢ przyjeci shuchacze, ktorzy ukonczyli Branzowa Szkotg I stopnia
1 posiadaja:
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1) s$wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Rekrutacje¢ do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje

szkota.

Rozdzial 10

Warunki pobytu w szkole zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo

§ 25

1. Szkota zapewnia stluchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy
w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Ksztalcenie zawodowe

§ 26

1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej II
stopnia, ktore rowniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz na kursach umiejgtnosci zawodowych, o ktorych mowa w art. 117 ust.
2a tej ustawy.

2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢ do

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku
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pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowacé si¢

pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych

uprawnien zawodowych.

. Zasady szkolnictwa branzowego sa okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

branzowego, ktora stanowi usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujacy:

1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie
zawody, z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodéw ustalonych
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji pelnych, o ktorych mowa w art. 8
pkt. 3a, 4a, 5a i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
z poz. 2153, z p6zn. zm.),

3) ministrow wilasciwych dla zawodoéw, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody do
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu na
odpowiedni dzial administracji rzadowej, okreslonej w ustawie z dnia 4 wrzes$nia 1997 r.
o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 762, Z p6zn. zm.),

4) typy szkot ponadpodstawowych, w ktorych moze odbywaé sie ksztalcenie w danym
zawodzie — w tym, dwuletnig branzowg szkote II stopnia (BS 1II),

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

6) mozliwos$¢ prowadzenia ksztalcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych,

7) szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji
wyodrgbnionej] w zawodzie, w szczegdlnosci zwigzane z forma ksztalcenia Iub
ksztalceniem o0so0b niepelnosprawnych, wynikajagce z opisu zawodu zawartego we

wnioskach ministréw wilasciwych dla zawodow.

. Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktorych przewidziano
ksztatcenie w tym typie szkoty. Sg to zawody nauczane na poziomie technika, ktore posiadaja
kwalifikacje wspodlna z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowe;j
szkole I stopnia. W branzowej szkole II stopnia ksztalcenie jest prowadzone wylacznie w tych
zawodach, ktore stanowia kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia, poniewaz
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I 1 II stopnia wyodrebniono wspolng pierwsza
kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja

czastkowa w danym zawodzie na poziomie technika.
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5.

M WD

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.

Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggni¢cia przez stluchaczy oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodach. 8. System egzaminow zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku

ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§27

Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujgc nimi:

1) s$wiadectwa, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukow pieczgcig urzedowa o Srednicy 36 mm, z wyjatkiem
legitymacji szkolnych oraz §wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie
fotografii, w ktoérych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm,

2) poswiadczenie zgodnosSci kopii z oryginatem $wiadectwa, na kazdej stronie,

3) sprostowanie bledow i oczywistych omylek w tresci $wiadectwa szkolnego
promocyjnego,

4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos$¢.

5) zaswiadczenie o nauce w szkole.

Tablice 1 pieczecie szkoly zawieraja napis: Powiatowe Centrum Edukacji w Pile Branzowa
Szkota II stopnia w Pile.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade

Pedagogiczna.
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Statut Branzowej Szkoty II stopnia

10.

11.

Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian
w obowigzujacych przepisach prawa.

Postulaty zmian statutu proponujg cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogiczne;.

O wprowadzonych zmianach do statutu informuje si¢ Staroste¢ Pilskiego oraz
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

§ 28

1. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku
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